
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2566 
  

นโยบาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

-ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชากาสาธารณาสุข สังกัดกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา(คัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2565 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566 

2. นโยบายด้านการสรรหาและการคัดเลือก -บรรจุและแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณี
พิเศษ พ.ศ. 2565 ราย นางสาวจันทร์จิรา  ธิติพิศุทธิ์กุล 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณาสุขปฏิบัติการ  ตามค าส่ัง
เทศบาลต าบลห้วยหิน ท่ี 68/2566  ลงวันท่ี               
1 กุมภาพันธ์ 2566 

การสรรหาและคัดเลือก 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566 

3.นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน -เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล ครั้งท่ี 2/2565 และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2565 
-มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม  
2566) 
-การจัดท าแบบประเมินพนักงานจ้าง รอบท่ี 1               
(1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม  2566) 
-การจัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน ของพนักงานครู 
ประจ าปี 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยาน 2566)  
 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูเทศบาล พ.ศ. 2562 
-หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6)                
ลงวันท่ี  27  มกราคม  2560 
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4.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การด าเนินการ บันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ในระบบ LHR 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -เบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับพนักงานเทศบาล 
รายนางวราภรณ์  ทองแถม ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บฯ 
นางพักตร์วิภา  สว่างรัตน์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
-เบิกค่าศึกษาบุตรส าหรับพนักงานเทศบาล ราย 
นายประกาศิต  วิวาโค ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลฯ 
นางสาวร าไพ ธีรเชษฐมงคล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นางสาวมณฑิรา  คงไธสง ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

สวัสดิการและผลตอบแทน 
 

6.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

-การจัดห้องท างานและอุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระเบียบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
-การร่วมกิจกรรมก 5 ส.  และจิตอาสา ประจ าทุกเดือนสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างบรรยากาศในการท างาน  
-มีการประชุมพนักงานเทศบาลทุกเดือน เพื่อรับทราบนโยบาย
ผู้บริการ โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นการ
สร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร 
-การก าหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้าง
ความโปร่งใสแก่คณะผู้บริการ สมาชิ และพนักงานเทศบาล
ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน  2566 

การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
-พ.ร.บ มาตรฐานจิริยธรรม พ.ศ.2562 
-ข้อก าหนดจริยธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 2566 
 

 
 
 
 
 


