
 

 

 

 
 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลหว้ยหนิ 
     



 

 

  

   เทศบาลต าบลหว้ยหนิ  อ าเภอหนองหงส์  
จงัหวดับรุีรมัย ์

 

ค าน า 
  
 
              ด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายใน จ าเป็นต้องวางแผนการตรวจสอบ 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ว า ง  แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
และแผนงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โดยต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 
กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในส า
หรบัหน่วยงานของรฐั               พ .ศ. 2561 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริ ยธรรมการปฏิ บ ัติ ง าน  ก ารต รวจสอบภายใน  ต ามม าต รา 79 
แห่งพระราชบญัญตัิวนิยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561  

  
  ห น่ ว ย ต รว จส อ บ ภ ายใน  จึ ง จ ัด ท าแ ผ น ก ารต ร วจส อบ ภ าย ใน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2564 ใ ห้ มี 
ความเหมาะสมทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพือ่สอดคล้องกบันโยบายของผู้บริ
ห ารท้ อ งถิ่ น  โด ยให้ เห ม าะสมกับ  ป ริม าณ ต รวจส อบ  ความ ยาก ง่ าย 
ความรู้ความส ามารถ ทกัษะ อตัราก าลงั จ านวนหน่วยรบัตรวจ ความถี่ เวลา 
ตรวจสอบ  ภ ารกิ จที่ได้ ร ับ มอบหมาย  เช่ น  ก ารตรวจฎี ก าเบิ ก จ่าย เงิน 
แ ล ะ ภ า ร กิ จ อื่ น  เ ช่ น  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ต่ า ง ๆ 
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ น ะ น า ข้ อ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย กั บ ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก อื่ น  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ร ม / 
จ ั ง ห ว ั ด /อ า เ ภ อ /ส า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น  ด ั ง นั้ น 
ห น่ ว ย ง าน ต รว จส อบ ภ าย ใน  จึ ง จ ัด ท าแ ผ น ก ารต ร วจส อบ  ภ าย ใน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2564 ล ั ก ษ ณ ะ ยื ด ห ยุ่ น 
ส ามารถปรบัแผนให้เหมาะสมกบัทุกสถานการณ์  
  
  

            หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
                  เทศบาลต าบลห้วยหิน  

                                                         
  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

                                              สารบญั 
 

เรื่อง           

 หน้า 

      ◊ แผนการตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๑ ◊ แผนการตรวจสอบ         

    ๕ 

◊ รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน        

   ๑๕ ◊ แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๔     ๒๐ 

 

 

 

 

 

  

 ภาคผนวก 
  ◊ บนัทกึข้อความ  เรือ่ง  ขออนุมตัิจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ลงวนัที ่ ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

          ◊ ส าเนาค าส ั่งเทศบาลต าบลห้วยหิน  ที ่ ๑๐๐/๒๕๖๔  ลงวนัที ่ ๒๕  เดือน  
กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                       แผนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลห้วยหิน  อ าเภอหนองหงส์  จงัหวดับุรีรมัย์ 

**************************  

1. หลกัการและเหตุผล   
พ ระราชบัญ ญั ติ วิ น ัย ก ารค ล ัง ภ าค ร ัฐ  พ .ศ .๒๕๖๑  ม าต รา ๗ ๙  

ก า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ก า ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  
โดยให้ถือตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย หิ น  
เป็นหน่วยงานที่จดัต ั้งขึ้น เพื่อให้ เป็นเครื่องมือของฝ่ ายบริหารมีบทบาท  
อ า น า จ ห น้ า ที ่ 
ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจ
สอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที ่๒) 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๒ 
การตรวจสอบภายในเป็นการให้ความเชื่อม ั่นและการให้ค าปรกึษาอย่างเป็นธรร
มและเป็นอิสระ  เพื่อเพิ่มคุณค่าและปร ับปรุงการด าเนินงานขององค์กร  
มี ส่ ว น ช่ ว ย ใ ห้ อ ง ค์ ก ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย  
ด้วยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล  
โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์  เสนอแนะ  และให้ค าปรึกษา  



 

 

จากกระบวนการตรวจสอบภายในได้พฒันาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ  
โดยมุ่งเน้นทีจ่ะปรบัเปลีย่นทศันคติของบุคลกรในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน  
จ าก ก ารต ร ว จส อ บ แ บ บ จ ับ ผิ ด ม า เ ป็ น ก าร ต ร ว จส อบ เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม  
สนับ ส นุ น ให้ ก ารปฏิ บ ัติ ง านต ามห น้ าที่ แ ละภ ารกิ จป ระสบผ ลส าเ ร็ จ  
เ พื่ อ เ พิ่ ม คุ ณ ค่ า ใ ห้ ก ั บ อ ง ค์ ก ร  
สรา้งความมั่นใจต่อความมีประสิทธผิลของการด าเนินงานและเพื่อให้เกิดความคุ้
มค่าของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรวมทัง้ความถูกต้องเชือ่ถือได้ของข้อมูลทางก
ารเงิน   แ ละการปฏิ บ ัติ ต ามกฎ   ระ เบี ยบ   ห นังสือส ั่ งก ารที่ เกี่ ย วข้ อ ง  
ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ภ า ย ใ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย หิ น  
บ รรลุ เป้ าห มายในการปฏิ บ ัติ ร าช การต ามที่ห น่ วยงานได้ ก าห นดไว ้ 
ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ที่ ดี   โ ด ย ยึ ด ห ล ัก จ ริ ย ธ ร ร ม  
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
เ ป็ น ไ ป ต าม พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ วิ น ั ย ก า ร ค ล ั ง ภ า ค ร ัฐ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๑  
และหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจ
สอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที ่๒) 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๒   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย หิ น  
จงึได้จดัท าแผนการจรวจสอบภายในประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน  ได้น าไปปฏิบตัิตามแนวทางทีก่ าหนด  
เ พื่ อ จ ะ น า ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย  
และบรรลุถึงวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรพัยากรทีม่ีอยู่อย่างจ ากดัอย่
างมีประสทิธภิาพต่อไป   
2. วตัถุประสงค์การตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบตัิงาน ด้านการงบประมาณ 
การเงินการบัญชี และการพัสดุ  มีการปฏิบ ัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนงัสอืส ั่งการ  
๒. เพือ่สอบทานความถูกต้องและเชือ่ถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและการบญั
ชี  
๓. เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามบรรลวุตัถุประสงค์ 

และเป้าหมายตามกิจกรรม/ งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุม้คา่  
๔. เพือ่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจ 

เพื่ อ ให้ ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช าได้ ท ร าบ ปั ญ ห าอุ ป ส ร รค ใน ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน 
โ ด ย ใ ช้ ข้ อ มู ล ด้ า น ที่ ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ม า ใ ช้ เ พื่ อ 
ประโยชน์ในการตดัสนิใจแก้ไขปญัหาและข้อบกพรอ่งได้ทนัเวลา  

๕. เพือ่ให้ค าปรกึษาในการสรา้งมูลค่าเพิ่ม  

-๒- 

3. ขอบเขตของงานตรวจสอบ    



 

 

  

        หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลห้วยหิน 
ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ ด้านการเงินการบญัชี และการ 
ปฏิบตัิตามข้อก าหนด (Financial & Compliance) ด้านการบรหิาร 
(Management) ด้านการด าเนินงาน (Performance) 
การประเมินผลการควบคมุภายใน รวมท ัง้บรกิารให้ค า ปรกึษา และงานด้านอืน่ๆ 
โดยคดัเลอืก กิจกรรม หรอืเรือ่ง/โครงการ 
ทีม่ีความเสีย่งสงูสดุมาด าเนินการตรวจสอบก่อนตามล าดบั ส าหรบัวธิีการประเมิน 
ความเสีย่งเพือ่เลอืกกิจกรรมหรอืเรือ่ง/โครงการนั้น 
ซึ่งข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมินความเสีย่งมาจากระบบควบคมุ ภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ค าส ั่งการมอบหมายงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ โครงสรา้ง 
อตัราก าลงั และกระบวนการปฏิบตัิงาน เป็นต้น                                                                           
การประเมินความเสีย่งเพือ่จดัท าแผนมีวธิกีาร 4 ขัน้ตอน ตามล าดบั ดงัน้ี   

1. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ สภาพแวดลอ้มและข้อมูลอืน่ๆ 
ที่ เกี่ ย วข้ อ งห น่ วย งานแ ละ  กิ จก รรม  เช่ น  ระบ บ การค วบคุ ม ภ ายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ค าส ั่งการมอบหมายงานและมอบหมาย 
หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ โครงสรา้งอตัราก าลงั และกระบวนการปฏิบตัิงาน เป็นต้น  

2. ก า ห น ด ปั จ จ ั ย เ สี่ ย ง  โ ด ย ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2564 
เ ป็ น ปี แ ร ก ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ใ ช้ แ น ว ท า ง ก า ร 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบของเทศบาลต าบลห้วยหิน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2564 โ ด ย 
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในประเมินความเสีย่งโดยก าหนดปัจจยัเสีย่งขึ้น 5 ด้าน 
ไ ด้ แ ก่  ด้ า น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม  ภ า ย ใ น 
และผลการประเมินด้านผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
ด้านการบรหิารความรู ้ ด้าน การปฏิบตัิตามข้อก าหนด และด้านระบบสารสนเทศ  

3. วิเคราะห์กิจกรรมหรือเรื่อง/โครงการที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง พบว่า 
หน่วยรบัตรวจ มีกิจกรรม หรือ เรือ่ง/โครงการทีม่ีโอกาสเกิดความเสีย่ง ท ัง้สิน้ 9 
กิจกรรม  น ามาประมวลผลให้ค่าคะแนนระดับการประเมินอยู่  ระด ับใด 
ค า น ว ณ ห า ค่ า เ ฉ ลี่ ย ร ว ม  แ ล้ ว น า ค่ า เ ฉ ลี่ ย ที่ ไ ด้ ม า แ ป ร ผ ล 
ซึ่ ง เก ณ ฑ์ ก ารแ ป รผ ล เฉ ลี่ ย ท า ง ส ถิ ติ ข อ งผ ลก าร  วิ เ ค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล 
ก าหนดช่วงคา่เฉลีย่ทางสถิติ ดงัน้ี  
    2.51 – 3.00   หมายความว่า    มีระดบัความเสีย่ง  

    2.01 – 2.50   หมายความว่า   
 มีระดบัความเสีย่งปานกลาง  

    1.00 – 2.00   หมายความว่า    มีระดบัความเสีย่งน้อย  

4. จ ั ด ล า ด ั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง 
น าค่าเฉลีย่มาเรียงล าดบัตามค่าคะแนนจากมากไปหาน้อยและค่าแปรผลจากค่า 
ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ด ั ง ก ล่ า ว  เ ป็ น ค่ าค ว าม เสี่ ย ง ม าก  – ค ว าม เสี่ ย ง น้ อ ย 
และก าหนดกิจกรรม หรือเรือ่ง/โครงการที่มีคะแนน ค่าเฉลีย่ความเสี่ยงต ั้งแต่ 



 

 

2.00 เป็นกิจกรรมที่จะด าเนินการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดงัน้ี  

หน่วยตรวจรบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. ส านกัปลดัเทศบาล  

2. กองคลงั  

3. กองช่าง  

4. กองการศึกษา 

5. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  

แนวทางการตรวจสอบภายใน  

   ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถื อได้ของข้อมู ลและตัวเลขต่ างๆ 
ด้ ว ย เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่  ย อ ม ร ั บ โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โดยค านึงถึงประสทิธภิาพของระบบการควบคมุ  
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ภายในและความส าคญัของเรือ่งทีต่รวจสอบ 
รวมท ัง้วเิคราะห์และประเมินการบรหิารและการปฏิบตัิงานของหน่วย รบัตรวจ 

1. ตรวจสอบการปฏิบ ัติ งานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
ก า ร พั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร  บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบ ังค ับ ค าส ั่ง และมติรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดุแลรกัษา 
และความปลอดภัยของทร ัพ ย์สิน  และการใช้ ทร ัพ ยากร ทุกประ เภ ท 
วา่เป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและประหยดั  

2. ประเมินการปฏิบตัิงานและเสนอแนวทางวิธีการหรอืมาตรการในการปรบั
ปรงุ แก้ไข เพือ่ให้การ ปฏิบตัิงาน ตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ   

3. สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
ค า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพื่ อให้ ม ั่ นใจได้ ว่าส ามารถน าไปสู่การปฏิบ ัติ งานที่ต รงต าม เป้ าหมาย 
วตัถุประสงค์และสอดคลอ้งกบันโยบาย              เรือ่งทีจ่ะตรวจสอบ  

๑. การสอบทานการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน   

๒. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง   

๓. การใช้และรกัษารถยนต์  

๔ .การตรวจสอบโครงการขอรบัเงินอดุหนุน  

๕. การตรวจสอบพสัดุ   

๖. การจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน  

๗. การด าเนินงานของสถานศึกษา  

วิธกีารตรวจสอบ  

1. การสุม่  



 

 

  

2. การตรวจนบั  

3. การค านวณ  

4. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน (ตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง)  

5. การตรวจสอบการผ่านรายการ  

6. การสอบทาน  

7. การสงัเกตการณ์ปฏิบตัิงาน  

8. การสมัภาษณ์  

9. การยนืยนั  

10. การทดสอบการบวกเลข  

ระยะเวลาของข้อมูลทีต่รวจสอบ  

  ตรวจสอบข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (วนัที่  ๑  ตุลาคม 

๒๕๖๓ ถึง วนัที ่ ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๔) 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  

         ตามแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(รายละเอยีดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏ ตามเอกสารแนบ)  
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4. ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ  นางสาวกชพรรณ สดุมี ต าแหน่ง  
รองปลดัเทศบาลต าบลห้วยหิน  ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอบภายใน  

ตามค าส ั่งเทศบาลต าบลห้วยหิน ที ่ ๑๐๐/256๔  ลงวนัที ่2๕ กุมภาพนัธ์ 256๔  

5. งบประมาณทีใ่ช้ในการตรวจสอบ  
เนือ่งจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จงึไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  

  
    จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุมตัิ เพือ่จกัได้ด าเนินการต่อไป  

  
     (ลงชือ่)                                 
ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  

                  (นางสาวกชพรรณ  สดุมี)           

                                 รองปลดัเทศบาลต าบลห้วยหิน 
ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอบภายใน        

         วนัที ่       เดือนเมษายน 
พ.ศ. 256๔   

  
                                          (ลงชือ่)                                
เห็นชอบแผนการตรวจสอบ  



 

 

                (นายประกาศิต   
ววิาโค)  

                                                   
ปลดัเทศบาลต าบลห้วยหิน    

        วนัที ่      เดือนเมษายน พ.ศ. 256๔   

   
     (ลงชือ่)                                
ผู้อนุมตัิแผนการตรวจสอบ  

                                                    
(นายประกาศิต   ววิาโค)  

                                                    ปลดัเทศบาล 
ปฏิบตัิหน้าที ่ 

                                                   นายกเทศมนตรตี าบลห้วยหิน 
วนัที ่       เดือนเมษาน พ.ศ. 256๔ 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

-๕- 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ กองคลงั 

เรือ่งทีต่รวจสอบ งานพฒันารายได้ 

ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การปฏิบตัิตามระเบียบในเรือ่งการจดัเก็บรายได้  
๒. ความมีประสทิธภิาพ  

ประสทิธผิลของการปฏิบตัิงานด้านงานพฒันารายได้ 



 

 

  

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่มีการจดัท าทะเบียนผู้เสียภาษีถูกต้องตามระเบียบ 
๒. เพือ่ให้ทราบวา่การรบัเงินทกุประเภทมีการออกใบเสร็จรบัเงิน น าสง่เงิน 

น าเงินฝากธนาคารถูกต้องตามระเบียบ  
๓. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงานพฒันาและจดัเก็บรายได้ไ

ม่เป็นไปตามระเบียบ 
๔. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  

และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการจดัท าทะเ
บียนผู้เสยีภาษีถูกต้อง 

๒. สอบทานการเบิกจ่ายใบเสร็จรบัเงินและทะเบียนคมุใบเสร็จรบัเงิน 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๓. การบนัทึกรายงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ e-laas 
ด้านการจดัเก็บรายได้ 

๔. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการรบัเงินรายได้ 
๕. ตรวจสอบใบเสร็จรบัเงินทกุประเภท ใบน าสง่เงิน  ใบน าฝากธนาคาร  

สมุดเงินสดรบั  และรายงานสถานการเงินประจ าวนั 
๖. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ  ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
๗. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑. ตรวจสอบใบเสร็จคงเหลอื 
และทีใ่ช้ไปตามรายงานใบเสร็จประจ าปี ๒๕๖3 

๒. การยนืยนัยอดเงินฝากธนาคาร 
๓. ตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรบัเงิน  ใบน าสง่เงิน  ใบน าฝากธนาคาร   
๔. ตรวจสอบบญัชีเงินสดย่อย  บญัชียอ่ยและทะเบียนต่าง  ๆ  

ทีเ่กีย่วข้อง 
๕. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมิ

นผลติดตามการควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 
๖. การตรวจสอบในระบบการบนัทกึรายงานในระบบบญัชีคอมพิวเต

อร์ e-laas ของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
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แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

 

หน่วยรบัตรวจ กองคลงั 

เรือ่งทีต่รวจสอบ    งานจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 

ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การปฏิบตัิตามระเบียบในเรือ่งการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สิ
น 

๒. การปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิทีด่ินและสิง่ปลกูสรา้ง พ.ศ.2562 
๓. การปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการด าเนินการตามพระราชบญัญตัิทีด่ินและสิง่ปลกูสรา้ง 
พ.ศ.2562 

๔. ความมีประสทิธภิาพในการจดัเก็บภาษีโดยการใช้โปรแกรมแผนทีภ่าษี
และทะเบียนทรพัย์สิน(LTAX 3000)  

๕. ความมีประสทิธภิาพ  ประสทิธผิลของการปฏิบตัิงาน 
 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่มีการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
เป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนดไว้ 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่รปูแบบการจดัเก็บภาษีโดยการใช้โปรแกรมแผนทีภ่าษี
และทะเบียนทรพัย์สิน(LTAX3000) 
มีประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลต่อหน่วยงานอย่างไร 

๓. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงานพฒันาและจดัเก็บรายได้ไ
ม่เป็นไปตามระเบียบ 

๔. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  
และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการจดัท างาน
ด้านส ารวจภาษีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ด้วยการด าเนินการตามพระราชบญัญตัิทีด่ินและสิง่ปลกูสรา้ง 
พ.ศ.2562 

๒. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการรบัเงินพฒันารายได้ 
๓. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ  ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
๔. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑. เอกสารโครงการส ารวจและจดัท าแผนทีภ่าษี  
๒. การจดัท าทะเบียนเอกสารต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการด าเนินการตามพระราชบญัญตัิทีด่ินและสิง่ปลกูสรา้ง 
พ.ศ.2562 

๓. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมิ
นผลติดตามการควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 
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แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ กองคลงั 

เรือ่งทีต่รวจสอบ การรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิน 

ประเด็นการตรวจสอบ   

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การเบิกจ่ายเงินทกุประเภทถูกต้องตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. การปฏิบตัิตามระเบียบในเรือ่งการรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิน 
๓. ความมีประสทิธภิาพ  

ประสทิธผิลของการปฏิบตัิงานด้านการรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิน 
๔. การบนัทึกรายงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ e-laas 

ด้านการรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิน 

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การรบัเงินทกุประเภทมีการน าสง่เงิน  
น าเงินฝากธนาคาร  และบนัทึกบญัชีครบถ้วน 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่มีการบนัทกึบนัชีในระบบคอมพิวเตอร์ถูกต้องตามวธิปีฏิ
บตัิ 

๓. เพือ่ให้ทราบวา่มีการเก็บรกัษาเงินถูกต้องตามระเบียบ 
๔. เพือ่ให้ทราบวา่มีการจดัวางระบบควบคมุภายในเกีย่วกบัการรบัเงินและ

การเก็บรกัษาเงินไวอ้ย่างเหมาะสม 
๕. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิ

นไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๖. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  

และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการรบัเงินแล
ะการเก็บรกัษาเงิน 

๒. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการรบัเงินและการเก็บรกัษาเงิ
น 



 

 

๓. ตรวจสอบใบเสร็จรบัเงินทกุประเภท ใบน าสง่เงิน  ใบน าฝากธนาคาร  
สมุดเงินสดรบั  และรายงานสถานการเงินประจ าวนั 

๔. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
๕. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑. ตรวจนบั 
๒. การยนืยนัยอดเงินฝากธนาคาร 
๓. ตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรบัเงิน  ใบน าสง่เงิน  ใบน าฝากธนาคาร   
๔. ตรวจสอบบญัชีเงินสดย่อย  บญัชียอ่ยและทะเบียนต่าง  ๆ  

ทีเ่กีย่วข้อง 
๕. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมิ

นผลติดตามการควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 
๖. การตรวจสอบในระบบการบนัทกึรายงานในระบบบญัชีคอมพิวเต

อร์ e-laas ของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
 

 

-๘- 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ ส านกัปลดั , กองช่าง และ กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

เรือ่งทีต่รวจสอบ การใช้และรกัษารถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการใช้และรกัษาร
ถยนต์ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. การปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการใช้และรกัษาร
ถยนต์ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563 

๓. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการใช้และรกัษารถยนต์สว่
นกลาง 

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การใช้และรกัษารถยนต์สว่นกลางเป็นไปตามกฎหมา
ยและตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่มีการวางระบบควบคมุภายในเกีย่วกบัการใช้และรกั
ษารถยนต์สว่นกลางทีก่ าหนดไวส้ามารถควบคมุความเสีย่ง  
ทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการใช้และรกัษารถยนต์ส่วนกลางได้ปฏิ
บตัิตามระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนด 

๓. เพือ่ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการใช้และรกัษารถยนต์ส่วนก
ลางไม่เป็นไปตามแผนฯ 



 

 

  

๔. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่างๆ  
และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานด้านการใช้และรกัษารถยนต์ส่วนกลางใ
ห้มีประสทิธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการเบิกจา่
ยน ้ามนัเชื้อเพลงิ 

๒. สอบทานระบบการควบคมุภายในการใช้และรกัษารถยนต์สว่นกลาง 
๓. ตรวจสอบการใช้รถยนต์สว่นกลาง  ตามแบบ ๑ – ๖ 
๔. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
๕. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 
๑ ตรวจสอบเอกสารตามแบบ ๒ – ๖  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
๒ ตรวจสอบการซ่อมบ ารงุ  การเปลีย่นถ่ายน ้ามนัเครีอ่ง   
๓ ตรวจสอบการต่อทะเบียนรถยนต์ 
๔ ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมิน

ผลติดตามการควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 
 

 

 

 

 

 

-๙- 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ ส านกัปลดั,กองคลงั , กองช่าง,กองการศึกษา และ 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 

เรือ่งทีต่รวจสอบ   ด้านการพสัดุ 

ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การปฏิบตัิตามกฎกระทรวงตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภา
ครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
๒๕๖๑  



 

 

๔. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลของการจดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้งประ
จ าปี ๒๕๖2 

 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การตรวจสอบพสัดุประจ าปี ๒๕๖๔  
เป็นไปตามกฎหมายและตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่มีการวางระบบควบคมุภายในเกีย่วกบัการพสัดุ 
การควบคมุพสัดุ 
การเบิกจา่ยพสัดุได้ปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนด 

๓. เพือ่สอบทานการจดัท าแผนจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี ๒๕๖๓ 
๔. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  

และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานด้านการใช้พสัดุครภุณัฑ์ให้มีประสทิธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการพสัดุ 
๒. สอบทานระบบการควบคมุภายในการพสัดุ ครภุณัฑ์ 
๓. ตรวจสอบการแผนการจดัซื้อจดัจ้าง ตามแบบ ผด. ๑ – ๖ 
๔. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
๕. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

ตรวจสอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้องในการรายงานผลการ 
๑. การปฏิบตัิงานตามแผนการพสัดุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เอกสารตามแบบ ผด. ๑ – ๖   
๒. ตรวจสอบการรายงานพสัดุประจ าปี ๒๕๖๓  
๓. สอบทานการจดัท าแผนจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี ๒๕๖3  

เอกสารตามแบบ ผด. ๑,๒,๕    
๔. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมิ

นผลติดตามการควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 
๕. ตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างตามระบบการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐัด้วย

อเิล็กทรอนิกส์(e-GP) 
๖. ตรวจสอบการบนัทึกข้อมูลในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-

LAAS) 
 

 

 

 

-๑๐- 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

 

  

หน่วยรบัตรวจ ส านกัปลดัเทศบาล , กองคลงั , กองช่าง,กองการศึกษา และ 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 

เรือ่งทีต่รวจสอบ   ด้านการเงิน 

ประเด็นการตรวจสอบ  
๑. การปฏิบตัิตามระเบียบในเรือ่งการเบิกจ่ายเงิน 
๒. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏิบตัิงานด้านการเบิกจา่

ยเงิน 

 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การเบิกจ่ายเงินทกุประเภทถูกต้องตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่ในการเบิกแต่ละคร ัง้มีเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วน 
๓. เพือ่ให้ทราบวา่เมือ่ได้เบิกจ่ายเงินแลว้  ได้มีการบนัทกึบญัชีครบถ้วน 
๔. เพือ่ให้ทราบวา่มีการจดัวางระบบควบคมุภายในเกีย่วกบัการเบิกจา่ยเงิน

ไวอ้ยา่งเหมาะสม 
๕. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 
๖. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  

และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการเบิกจา่ยเงิ
น 

๒. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการเบิกจา่ยเงิน 
๓. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน   
๔. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑.  ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจา่ยเงิน   
๒. ตรวจสอบต้นขัว้เช็ค  สมุดเงินสดจ่าย 

บญัชียอ่ยและทะเบียนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
๓. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเ

มินผลติดตามการ    
ควบคมุภายในทีก่องคลงัจดัท าไว้ 

4. การตรวจสอบในระบบการบนัทกึรายงานการเบิกจ่ายตามระบ
บบญัชีคอมพิวเตอร์  
e-laas ของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ ส านกัปลดัเทศบาล 

เรือ่งทีต่รวจสอบ  ด้านแผนและงบประมาณ 
- การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  
- การจดัท าข้อบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

พ.ศ.๒๕๖3 
ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การจดัท าแผนพฒันา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันา 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมแก้ไขถึง  (ฉบบัที ่๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒. การจดัท างบประมาณ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวิธงีบประมาณขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. การจดัท างบประมาณ ตามวิธกีารบนัทกึบญัชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) 

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่การจดัท าข้อบญัญตัิเทศบาลต าบลห้วยหิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นไปตามระเบียบและหนงัสอืส ั่งการ 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
เป็นไปตามระเบียบก าหนด และหนงัสอืส ั่งการ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)   
๒. สอบทานการตัง้งบประมาณในเทศบญัญตัิเทศบาลต าบลห้วยหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ งบประมาณ ๒๕๖๔  
๔. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 



 

 

  

๑. สอบทานการจดัท าแผนพฒันาต าบล 
โดยองิหลกัเกณฑ์ตามแบบประเมินประสทิธภิาพและประสทิธผิล
การปฏิบตัิงานของทางราชการเพือ่ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่
(มิติที ่1)  

๒. สอบทานการจดัท าข้อบญัญตัิงบประมาณรายจา่ย 
กบัแผนพฒันาต าบล 

๓. การตรวจสอบในระบบการบนัทกึรายงานในระบบบญัชีคอมพิวเต
อร์ e-laas ของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ กองการศึกษา 

เรือ่งทีต่รวจสอบ     สอบทานการบรหิารศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดั 

- สอบทานการบรหิาร ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดั 

  - สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดั 

  - สอบทานการจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดั 

ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. เพือ่สอบทานการปฏิบตัิงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกั
เกณฑ์ 
และวิธกีารน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒. เพือ่ให้ทราบวา่ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลห้วยหินมีการบรหิารจ ั
ดการตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓. การปฏิบตัิตามกฎกระทรวงตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและกา
รบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐  

๔. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏิบตัิงานด้านการเบิกจา่
ยเงิน 



 

 

๕. ความน่าเชือ่ถือได้ของรายงานการเงิน 
๖. การจดัหาอาหารกลางวนั ส าหรบัเด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๗. การจดัหาอาหารเสรมิ(นม) ส าหรบัเด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๘. การจดัหาสือ่การเรยีนการสอน และวสัดุอืน่ๆ 

 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพือ่ให้ทราบถึงการบรหิารงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

2. เพือ่ให้ทราบวา่การเบิกจ่ายเงินทกุประเภทถูกต้องตามระเบียบ 
3. เพือ่ให้ทราบวา่ในการเบิกแต่ละคร ัง้มีเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วน 
4. เพือ่ให้ทราบวา่เมือ่ได้เบิกจ่ายเงินแลว้  ได้มีการบนัทกึบญัชีครบถ้วน 
5. เพือ่ให้ทราบวา่มีการจดัวางระบบควบคมุภายในเกีย่วกบัการเบิกจา่ยเงิน

ไวอ้ยา่งเหมาะสม 
6. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 
7. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง ๆ  

และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการบรหิารศู
นย์ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

2. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการเบิกจา่ยเงิน 
3. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน   
4. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
5. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
-๑๓- 

 
๒. ตรวจสอบต้นขัว้เช็ค  สมุดเงินสดจ่าย 

บญัชียอ่ยและทะเบียนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
๓. ตรวจสอบเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเ

มินผลติดตาม   
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 

 
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยรบัตรวจ กองช่าง 
เรือ่งทีต่รวจสอบ  การจดัซื้อจดัจ้าง การตรวจรบัพสัดุและควบคมุงานจ้าง  
การเบิกจา่ยคา่ตอบแทน  

ประเด็นการตรวจสอบ  

๕. การปฏิบตัิตามกฎกระทรวงตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐  



 

 

๖. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภา
ครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

๗. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
๒๕๖๔  

๘. ความมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลของการจดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้งประ
จ าปี ๒๕๖๔ 

๙. การปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ ควบคมุอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๑๐. การปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ การผงัเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ 

  

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพือ่ให้ทราบวา่มีการแต่งต ัง้ผู้ควบคมุงาน 
และปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบียบหรอืไม่ 

๒. เพือ่เสนอแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่าง  ๆ  
และปรบัปรงุการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

๓. เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการควบคมุงานจ้างไม่เป็นไปต
ามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

๑. สอบทานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีท่ีด่ าเนินการเกีย่วกบัการควบคมุง
านจา้ง 

๒. ประเมินระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการควบคมุงานของผู้ควบคมุง
านจา้ง 

๓. ตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่ ปีงบประมาณ ๒๕๖4   
๔. ตรวจสอบด้วยเทคนิค  วธิี 

๑. สอบถามเจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
๒. ตรวจสอบแบบรายงานของผู้ควบคมุงาน 
๓. การขออนุญาตปลกูสรา้งอาคาร ดดัแปลง รือ้ถอนอาคาร 
๔. สอบทานระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการควบคมุงา
นจ้างโดยการสอบถามและหรอืใช้แบบสอบถาม  
ส ารวจการควบคมุภายใน    

 

 

 

 

 

 

 
  
  
  

http://www.archthai.com/home/document/buildinglaw/town/18.pdf


 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  





 

  



-๑๗- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  

   

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

  

หน่วยตรวจรบั เรือ่งทีจ่ะตรวจ  
ความถี่  

ในการตรวจสอบ  
ระยะเวลาที ่

ตรวจสอบ  

จ านวน  
คน/วนั  

ส านกัปลดัเทศบาล  งานบรกิารให้ความเชือ่ม ั่น (Assurance Services)  

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด (Compliance Auditing)  

  
  

  
  

  
  

 1. การใช้และรกัษารถยนต์  
2. การตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
  
เรือ่งอืน่ๆ  
๑.    ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
๒.  การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๓. การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบคร ัง้ก่อน  
  
งานบรกิารให้ค าปรกึษา (Consultimg Services)  
1. การบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า  
  

 

1 คร ัง้/ปี  
2 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  
  
  

พ.ค.-มิ.ย. 256๔  
พ.ค/ก.ย. 256๔  

 
  

ม.ิย. 256๔  
ส.ค. 256๔  
ก.ย. 2564 

  
  

ตลอดปีงบประมาณ  

1/20  
1/20  

  
  

1/20  
1/20  
1/10  

  
  
   

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 



-๑๖- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  

  
  

หน่วยตรวจรบั  เรือ่งทีจ่ะตรวจ  
ความถี่  

ในการตรวจสอบ  
ระยะเวลาที ่

ตรวจสอบ  

จ านวน  
คน/วนั  ผู้รบัผิดชอบ  

กองคลงั  งานบรกิารให้ความเชือ่ม ั่น (Assurance Services)  

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด (Compliance Auditing)  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1. การใช้และรกัษารถยนต์  
2. การตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
  
ตรวจสอบด้านบรหิาร (Management Auditing)  
1. การจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน  
2. หลกัประกนัสญัญา  
  
เรือ่งอืน่ๆ  
๑.   ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
๒. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๓.  
การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบคร ัง้ก่อน  
  
งานบรกิารให้ค าปรกึษา (Consultimg Services)  
1. การบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

  
  

พ.ค.-มิ.ย. 256๔  
ก.ย. 2564  

  
  

มิ.ย. 2564  
มิ.ย. 2564  

  
  

ม.ิย. 256๔  
ส.ค. 256๔  
ก.ย. 2564  

 
  
  

ตลอดปีงบประมาณ 

  

1/20  
1/21  

  
  

1/20  
1/20  

  
  

1/20  
1/20  
1/10  

นางสาวกชพรรณ  สดุมี  
รองปลดัเทศบาล  

ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอบภายใน  

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
  



-๑๗- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  

   

หน่วยตรวจรบั  เรือ่งทีจ่ะตรวจ  
ความถี่  

ในการตรวจสอบ  
ระยะเวลาที ่

ตรวจสอบ  

จ านวน  
คน/วนั  ผู้รบัผิดชอบ  

กองช่าง  งานบรกิารให้ความเชือ่ม ั่น (Assurance Services)  

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด (Compliance Auditing)  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1. การใช้และรกัษารถยนต์  
2. การตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
  
เรือ่งอืน่ๆ  
๑.   ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
๓. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๓.  
การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบคร ัง้ก่อน  
 
งานบรกิารให้ค าปรกึษา (Consultimg Services)  
1. การบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

  
  

พ.ค.-มิ.ย. 256๔  
ก.ย. 2564  

  
  

ม.ิย. 256๔  
ส.ค. 256๔  
ก.ย. 2564 

 
  
  

ตลอดปีงบประมาณ  

 

1/20  
1/2๐  

  
  

1/20  
1/20  
1/10  

นางสาวกชพรรณ  สดุมี  
รองปลดัเทศบาล  

ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอบภายใน  

  
  
  
  



 

-๑๘- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   

 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
  

หน่วยตรว

จรบั  
เรือ่งทีจ่ะตรวจ  

ความถี่  
ในการตรวจ

สอบ  

ระยะเวลาที ่

ตรวจสอบ  

จ าน
วน  
คน/ว ั

น  

ผู้รบัผิดชอบ  
หมายเ

หตุ  

กองสาธาร

ณสุข 

และสิง่แวด

ลอ้ม  

งานบรกิารให้ความเชือ่ม ั่น (Assurance 

Services)  ตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด 

(Compliance Auditing)  

  
  

  
  

  
  

  
  

  



-๑๙- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   

  
                                                                                                                                                                                             

  

 1. การใช้และรกัษารถยนต์  
2. การตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
  
ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance 
Auditing)  
1. การตรวจสอบโครงการขอรบัเงินอดุหนุน  
  
เรือ่งอืน่ๆ  
๑.   ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
๔. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๓.  
การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร ัง้ก่อน  
 
งานบรกิารให้ค าปรกึษา (Consultimg Services)  

1. การบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า 

 

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

  
  

พ.ค.-มิ.ย. 
256๔  
มิ.ย. 2564  

  
  

ส.ค. 2564  
  
  

ม.ิย. 256๔  
ส.ค. 256๔  
ก.ย. 2564 

 
  
  

ตลอดปีงบประ

มาณ  

1/20  
1/20  

  
  

1/20  
  
  

1/20  
1/20  
1/10  

นางสาวกชพรรณ  
สดุมี  

รองปลดัเทศบาล  
ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอ

บภายใน  

 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หน่วยตรว

จรบั 
เรือ่งทีจ่ะตรวจ  

ความถี่  
ในการตรวจ

สอบ  

ระยะเวลาที ่

ตรวจสอบ  

จ าน
วน  
คน/ว ั

น  

ผู้รบัผิดชอบ  
หมายเ

หตุ  



 

 

กองการศึ

กษา  

งานบรกิารให้ความเชือ่ม ั่น (Assurance 

Services)  ตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด 

(Compliance Auditing)  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 1. การใช้และรกัษารถยนต์  
2. การด าเนินงานสถานศึกษา  
  
ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance 
Auditing)  
1. การตรวจสอบโครงการขอรบัเงินอดุหนุน  
  
เรือ่งอืน่ๆ  
๑.   ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
๕. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๓.  
การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบคร ัง้ก่อน  
  
งานบรกิารให้ค าปรกึษา (Consultimg Services)  
1. การบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า 

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

1 คร ัง้/ปี  
  
  

1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  
1 คร ัง้/ปี  

  
  

  
  

พ.ค.-มิ.ย. 
256๔  

ก.ค. 2564  
  
  

ส.ค. 2564  
  
  

ม.ิย. 256๔  
ส.ค. 256๔  
ก.ย. 2564  

  
 
 

ตลอดปีงบประ

มาณ  

1/20  
1/20  

  
  

1/20  
  
  

1/20  
1/20  
1/10  

นางสาวกชพรรณ  
สดุมี  

รองปลดัเทศบาล  
ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอ
บภายใน 

  

 

 



-๑๙- 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   

  
                                                                                                                                                                                             

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

-๒๐- 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลหว้ยหนิ  อ าเภอหนองหงส์  จงัหวดับุรีรมัย์ 
ล าดบั หน่วยรบัตรวจ เรือ่งทีต่รวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๑ ทกุส านกั/กอง ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน       
เมือ่วนัที ่๒๕  กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ ๒ ทกุส านกั/กอง การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง        

๓ ทกุส านกั/กอง การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบคร ัง้ก่อน        

๔ ทกุส านกั/กอง การใช้และรกัษารถยนต์        

๕ ทกุส านกั/กอง การตรวจสอบโครงการขอรบัเงินอดุหนุน        

๖ ทกุส านกั/กอง การตรวจสอบพสัดุประจ าปี        

๗ กองคลงั การจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน        

๘ กองคลงั หลกัประกนัสญัญา        

๙ กองการศึกษา การด าเนินงานสถานศึกษา       

๑๐ ทกุส านกั/กอง เรือ่งทีไ่ด้รบัมอบหมาย       

๑๑ ทกุส านกั/กอง งานให้ค าปรกึษา       

๑๒ ทกุส านกั/กอง ประเมินความเสีย่งก่อนจดัท าแผน 

- จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

      





 

 

  
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลห้วยหิน     โทร ๐ 
๔๔๑๘ ๖๒๑ ๖ 

ที่   บร  ๕๖๐๐๑/ว วนัที ่       เดือน เมษายน  พ.ศ. 256๔ 

เรือ่ง   แจง้อนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  

ของเทศบาลต าบลห้วยหิน 

เรยีน   ปลดัเทศบาล   หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล และผู้อ านวยการกองทกุกอง 

  ตามพระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรฐั  พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรา ๗๙  
บญัญัติให้หน่วยงานของรฐัจดัให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  
โดยให้ถือปฎิบ ัติตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด  
และตามค าส ั่งเทศบาลต าบลห้วยหินที ่ ๑๐๐/๒๕๖๔  ลงวนัที่  ๒๕  กุมภาพนัธ์  
๒๕๖๔   เรื่อ งแต่ งต ั้ งผู้ ป ฎิ บ ัติ ห น้ าที่ ต รวจสอบภายใน  ซึ่ ง ได้ แต่ งต ั้ ง  
น า ง ส า ว ก ช พ ร ร ณ   สุ ด มี   ต า แ ห น่ ง   ร อ ง ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  
ให้ปฏิบ ัติหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลห้วยหิน 
เพือ่ให้ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและห
ลกัเกณฑ์ปฏิบ ัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั  พ .ศ.๒๕๖๑  
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง   ( ฉ บั บ ที่  ๒ )   พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๒  
หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ จ ัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ  
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔  ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย หิ น  
ซึ่งก าหนดตามผลการประเมินความเสีย่งและนโยบายของผู้บริหารเพื่อเสนออนุม ั
ติและใช้เป็นขอบเขตในการปฏิบตัิงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้เกิดประสิท
ธภิาพและประสทิธผิลต่อไป   

ใ น ก า ร น้ี  
เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าทีเ่กี่ยวกบังานตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลห้วยหินเ
ป็ น ไป ต าม กฎ ห ม ายที่ ก าห น ด   จึ ง ข อแ จ้ ง ให้ ห น่ วย ต รวจ ร ับ ท ราบ  
เ พื่ อ จ ั ด เ ต รี ย ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด   แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร  
ต ล อ ด จ น เ อ ก ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มน้ี 

          จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

                                         ลงชือ่                                                     
( นางสาวกชพรรณ  สดุมี ) 
รองปลดัเทศบาลต าบลห้วยหิน  



 

 

        ปฏิบตัิหน้าทีต่รวจสอบภายใน  
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